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By¢ firmg pierwszego wyboru catosci rozwigzan
logistycznych

MysleC precyzyjnie

Przewidywac potrzeby klientow

DziataC innowacyijnie i niezawodnie

Osiggac cele pewnie i na czas

Dziata¢ w poszanowaniu zasad fair trade




Priorytety:

e zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska pracy

e rownouprawnienie

e jasna i przejrzysta polityka zatrudniania i awansu

e poszanowanie godnosci osobistej kazdego
pracownika

e organizacja pracy uwzgledniajgca potrzeby oraz
system pracy kazdego pracownika

e systemy motywacyjne

e pakiety socjalne




Priorytety:

dziatania zgodne z obowigzujgcymi normami
prawnymi

przeciwdziatanie monopolom

uczciwa konkurencja

Swiadczenie ustug najwyzszej jakosci
profesjonalizm oraz wzajemne zaufanie
wykorzystanie nowoczesnych technologii
zapewnienie kazdemu Klientowi indywidualnego
opiekuna

przeciwdziatanie korupcji




Priorytety:

wsparcie lokalnych organizacji spotecznych

realizacja wspolnych projektow i przedsiewziec

partnerstwa

sponsoring

organizacja szkolen




Priorytety:

zmniejszanie udziatu emisji spalin

uzywanie opakowan z recyklingu

pojazdy spetniajgce normy EURO 5i EURO 6
elektroniczny obieg dokumentow
ograniczenie uzycia tworzyw sztucznych
konsultacja nowych projektéw pod katem
zmniejszenia negatywnego oddziatywania na

srodowisko

optymalizacja przestrzeni magazynowych




